
 

 

 

 
 

L’Institut International de Lancy, école privée internationale, accueille plus de 1500 élèves de 
différentes nationalités, de la maternelle à la terminale et propose les programmes français et le 
curriculum IB. Dans cet environnement multiculturel, l’Institut offre un enseignement de qualité, 
adapté au XXIème siècle. L’Institut recrute un/une : 

 

 

 
 

Résumé du poste : 

Dans le cadre de la refonte d’un système existant en PHP/Postgres vers une architecture moderne 
en .NET/React/Azure SQL, nous recherchons un développeur Fullstack .NET / React capable 
d’accompagner la transition technologique. 

Vous interviendrez à la fois sur la maintenance évolutive et corrective de l’existant en PHP, et sur 
le développement du nouveau système basé sur les meilleures pratiques d’architecture (Onion, 
CQRS, DDD, Entity Framework). 

 

Misions principales : 

• Participer à la migration d’une application PHP/Postgres vers un nouvel 
environnement .NET/React/Azure SQL ; 

• Maintenir et faire évoluer l’application legacy en PHP le temps de la transition ; 

• Concevoir et développer des API backend en .NET selon les patterns Onion 
Architecture et CQRS ; 

• Mettre en place et optimiser la persistance des données avec Entity Framework 
Core et PostgreSQL / Azure SQL ; 

• Développer des interfaces utilisateurs modernes et ergonomiques avec React + 
TypeScript ; 

• Participer aux revues de code et contribuer aux bonnes pratiques de l’équipe ; 

• Collaborer avec les autres développeurs sur la stratégie de migration et l’architecture 
cible ; 

• Documenter les solutions et partager les connaissances avec l’équipe. 

Qualifications et compétences requises : 

Backend (.NET / C#) 

• Solide expérience en .NET 6/7+ et C# ; 
• Maîtrise de Entity Framework Core ; 
• Connaissance de l’Onion Architecture, CQRS et MediatR ; 
• Bonnes pratiques : SOLID, DDD, tests automatisés. 

 

 

 

Developer Fullstack .Net / React (H/F)  
 



Frontend (React / TypeScript) 

• Très bonne maîtrise de React.js et TypeScript ; 
• Expérience avec Redux Toolkit, React Query ou équivalents ; 
• Sensibilité UI/UX et responsive design. 

Environnement & Migration 

• Expérience avec PostgreSQL / Azure SQL (optimisation, modélisation, migration 
de données) ; 

• Connaissances en PHP (Symfony/Laravel ou PHP natif) pour maintenir l’existant 
(atout majeur). 

Profil recherché 

• Bachelor ou Master en informatique (ou expérience équivalente) ; 
• Expérience significative en développement fullstack .NET/React ; 
• Expérience sur un projet de migration ou refonte applicative est un plus ; 
• Bonnes notions en PHP pour maintenir l’existant ; 
• Anglais technique lu/écrit ; 
• Capacité à travailler dans un contexte de migration progressive ; 
• Rigueur, autonomie et esprit analytique ; 
• Bon relationnel et goût du travail en équipe ; 
• Communication claire et capacité à vulgariser ; 
• Proactivité et curiosité technologique. 

 
Type de contrat : 
CDI 

 
Taux d’occupation : 
Temps plein – 40 heures hebdomadaires 

 
Entrée en fonction : 
À définir 
 
Documents requis : 
Curriculum Vitae 
Lettre de motivation 
Copie des diplômes 
Certificats de travail ou attestations 
 
Documents à fournir en cas d’engagement : 
Passeport suisse, européen ou autorisation de travail valable 
Extraits de casier judiciaire classique et spécial 

 

Seules les candidatures correspondant aux critères requis seront traitées. Sans retour de notre 
part sous trente jours, nous vous prions de bien vouloir considérer que votre dossier n’a pas été 
retenu. 
 
4 septembre 2025 
 
 


