
 
 
 
 

 
L’Institut International de Lancy, école privée internationale, propose un enseignement de 
qualité, adapté au XXIème siècle, pour des élèves de la maternelle au lycée, au sein de trois 
sections, francophone, anglophone et bilingue. Dans cet environnement multiculturel, l’Institut 
recrute un/une : 
 
 
 
 
 
 
Domaine : 
Direction pédagogique 
 
Missions principales : 
 
Pilotage pédagogique  
 

• Vous participez activement aux réflexions de la Direction Générale sur le 
développement de l’établissement, les politiques éducatives de l’enseignement 
maternel et primaire inscrites dans une offre pédagogique globale et toutes les 
questions autour du développement de l’Institut, du management et du pilotage. 

• Vous êtes force de proposition au sein de la Direction Générale. 
 
Management d’équipe  
 

• Vous encadrez l’équipe d’enseignants, en étroite collaboration avec votre adjoint ; 
• Vous impulsez et conduisez la politique éducative et pédagogique définie avec la 

Direction Générale ; 
• Vous mobilisez les enseignants autour de projets innovants et veillez aux bonnes 

pratiques ; 
• Vous déterminez les ressources pédagogiques disponibles, anticipez les besoins et 

mettez en œuvre les actions de développement des compétences, de recrutement et 
de formation des enseignants de l’école maternelle et primaire. 

 
Organisation  

• Vous coordonnez les activités de la section en collaborant avec les autres directeurs 
de section ;  

• Vous organisez les services de vos enseignants et des personnels rattachés à vos 
sections. 

Communication  

• Vous veillez à une communication de qualité avec les parents, les enseignants, la 
Direction Générale et les différents services ;  

• Vous véhiculez les valeurs de l’Institut lorsque vous êtes amené à le représenter.  

 
 
 
 

Directeur de la section française 
primaire et bilingue (français-anglais)  

  
 



 
 
 
 
 
Qualifications et compétences  

• Expérience dans la direction et gestion d’un établissement scolaire ; 
• Parfaite connaissance du système éducatif français et international ; 
• Formation supérieure et solides références dans l’enseignement primaire ; 
• Excellentes qualités de communication et goût prononcé pour le travail en équipe ; 
• Respectueux des règles de gestion et des bonnes pratiques de l’enseignement ; 
• Langue maternelle française et très bonne maitrise de la langue anglaise tant à l’oral 

qu’à l’écrit ; 
• Bonnes connaissances des nouvelles technologies et vif intérêt pour l’éducation du 

XXIème siècle. 
 

Type de contrat :  
CDI 
 
Taux d’occupation : 
40 heures hebdomadaires   
 
Entrée en fonction : 
Fin août 2022 
 
Documents requis : 
Curriculum Vitae 
Lettre de motivation 
Certificats de travail/attestations 
2 personnes de références 
 
Documents à fournir en cas d’engagement  
Passeport suisse, européen ou autorisation de travail valable 
Extraits de casier judiciaire classique et spécial 
 
Seules les candidatures correspondant aux critères requis seront traitées. Sans retour de notre 
part sous trente jours, nous vous prions de bien vouloir considérer que votre dossier n’a pas été 
retenu. 
 
7 juin 2022 


